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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
2765 106007

Expediente 2049/2024

Por medio del presente se hace ptblico que, en virtud de Decreto del Sr. Alcalde nam.
1021/2024. de 21 de mayo, se aprobaron las Bases especificas y convocatoria del proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de Peodn/a, perteneciente al Grupo V, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022, para la estabilizacion del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal y que
son las que, a continuacion, se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO DE ACCESO
LIBRE, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE
PEON/A, PERTENECIENTE AL GRUPO V, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL AYUNTAMIENTO DE
EL SAUZAL

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de dos (2) plazas de Pedn/a, perteneciente al
Grupo profesional V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duraciéon del
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 63, de 27 de mayo de 2022), en cumplimiento y ejecucion de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, y conforme lo dispuesto en su Disposicion Adicional Sexta, mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos.

Esta convocatoria no generara lista de reserva para atender necesidades temporales.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, la
convocatoria y sus Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios electronico de la Corporacion

y en su pagina web: https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/
SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las caracteristicas de las plazas convocadas a cubrir, en régimen de personal laboral, son las
que, a continuacion, se detallan con indicacion a efectos enunciativos e informativos de las
funciones mas definidoras de la misma:

Denominacion: Peon/a

Régimen: Personal laboral

Grupo/Categoria Grupo V
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Profesional:

Certificado de escolaridad o nivel de formaciéon equivalente a Educacion Primaria o
Titulacion exigible: acreditacion de los afos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Nimero de vacantes | DOS (2)

Caodigos SER.MGE.33023 y SER. MGE.33024

Generales: Informacion y atencion al piblico presencial.

- Asistir, con derecho a voz, a cuantas reuniones de trabajo se le convoque. Cumplir la
normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Realizar tareas analogas relacionadas con las misiones propias de su categoria y del
puesto de trabajo, que en cada caso se le encomienden.

- Utilizar y conducir maquinaria y/o vehiculos con permiso de conducir correspondiente,
0, en su caso, de mayor mas especifico, en funcion del tipo de maquinaria precisa para la
realizacion de las actividades asignadas al Departamento, asi como sus elementos
accesorios, siendo responsable de su buen uso.

Especificas: - Realiza operaciones manuales rutinarias, con suficiencia, habilidad y
destreza, de acuerdo con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los
trabajos en Optimas condiciones de calidad, calidad, coste, plazo y seguridad. Estas
operaciones requieren en muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o
servicio y precisan de un ajuste o nivel de acabado de calidad, sin perjuicio de la
necesidad de supervision posterior.

- Realizar tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenecientes a los oficios,
Funciones pero que son necesarias para el completo desempeifio de su oficio.

encomendadas - Controla los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculos a su cargo.

- Podra asumir, en ausencia del oficial, la tareas habituales del mismo, excepto en los
casos en que se requiera una excepcional suficiencia, o sea, una operacion no habitual.

- Dentro de estas funciones generales, y sin caracter limitativo se encuentran las
siguientes: Trabajos de ayudantia a los jardineros: cavar hoyos para plantar
arboles, cortar el césped, regar, etc. Trabajos de ayudantia en el cementerio:
sustitucion de enterradores, limpieza, etc. Efectuar desatascos en saneamientos.
Abrir y cerrar zanjas en averias de las redes de distribucion. Realizar trabajos de
ayudantia a los albaiiiles: colocacion de baldosas en aceras. Colocar discos de
sefales de circulacion en la via publica, ejecucion material de tareas de
albafiileria, jardineria o electricidad que le sean encomendadas. Preparar y
acarrear materiales. Picar, excavar, derribar y efectuar zanjas. Trasladar
maquinaria, muebles y utensilios. Levantar y recoger andamios. Recoger
escombros. Limpiar utensilios y maquinaria. Montaje y desmontaje de efectos
correspondientes a espectaculos y actos publicos. Conducir el vehiculo en los
desplazamientos.

Requisito especifico Carnet de conducir B

Sistema de seleccién Concurso

TERCERA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, serd necesario que los/las aspirantes cumplan
con los siguientes requisitos generales:

3.1. Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con nacionalidad
espafiola:
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a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, asi
como, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como las
personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar documento que acredite las
condiciones que se alegan.

Quienes se incluyan en los apartados a), b) y ¢) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para su acreditacion.

3.2. Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la categoria profesional de las plazas convocadas, que con caracter informativo y
enunciativo se describen en la Base Segunda de las que rigen este proceso.

3.3. Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.4. Titulacién.- Estar en posesion, o reunir las condiciones necesarias para obtener al
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el certificado de escolaridad o
nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria o acreditacion de los afios cursados y de
las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria..

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en
aplicacion de la normativa de la Union Europea.

3.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.6. Disponer del carnet de conducir B.

3.7. No ostentar la condicién de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto
de la convocatoria del Ayuntamiento de El Sauzal.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como durante todo el proceso selectivo y
mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

BASE CUARTA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en
el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via
electrénica, a través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Tramites
destacados” de la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberda acompafiar el formulario oficial de este
proceso (ANEXO I Solicitud de participaciéon), el cual, podra descargarse, con caracter

general, en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso
correspondiente.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes
estaran obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracion a lo largo del
procedimiento, incluidas, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que
pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO 1 Solicitud de participacién), supondra la
exclusion o no admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitiran solicitudes de
participacion en modo distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habran de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacién de méritos, acompaiiado de la
documentacion acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo
previsto en la Base Séptima. Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser
presentados preceptivamente en la forma que se determina en la Base Séptima.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacién las personas interesadas deberan
aportar documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de
examen, cuyo importe asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

Para la autoliquidacion y pago de dicha tasa sera imprescindible disponer del Documento de
Ingreso denominado “MOD.2”, que se podra obtener por cualquiera de los siguientes medios:

a) En el Departamento de Rentas de esta entidad, a través del correo electronico
rentas(@elsauzal.es por el que se solicitara el referido documento de ingreso, con
indicacion: 1) del proceso selectivo de que se trate; 2) Nombre y apellidos del aspirante;
3) DNI; 4) direccion y codigo postal; 5) teléfono de contacto del aspirante.

El documento de ingreso serd remitido al correo electronico desde el que se solicite,
pudiéndose efectuar el pago con dicho documento en las entidades bancarias Caixabank
o Caja Siete, o directamente en la Tesoreria de este Ayuntamiento, a través de datafono.

b) Directamente, a través de la pagina web municipal, que permite la obtencion del
documento de ingreso y su pago

(https://eadmin.elsauzal.es/publico/recaudacion/tasas) accediendo al proceso
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correspondiente. Para ello se debera disponer de “DNI electronico”, “Firma digital” o
“Usuario y Contrasefia”.

La tasa por derechos de examen se abonara en el plazo de presentacion de solicitudes,
sin que ello sea susceptible de subsanacién.

En ningun caso el pago de la tasa por derechos de examen exime de la obligacion de
presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo o cuando, siendo admitido, no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

a) Cuando la/el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

b) Cuando la/el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

¢) Cuando la/el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

4.4. Con la presentacion de la solicitud, la persona interesada declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, los documentos aportados
con la misma y que retne los requisitos exigidos con caracter general para su ingreso en el
empleo publico y los especialmente sefialados en la convocatoria.

En relacion con lo expuesto, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podrd solicitar de manera motivada, en cualquier
momento del proceso selectivo, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podra requerirse al
aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original.

4.5. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la presentacién de la solicitud
el/la aspirante autoriza al Ayuntamiento de El Sauzal a consultar y/o comprobar los datos
que se puedan intermediar, relativos a identidad (Documento Nacional de Identidad),
titulacion académica y carnet de conducir, a los efectos de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en relacion a dichos extremos y, en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento. En el supuesto que se exprese oposicion a dicha consulta, la
persona interesada debera marcar las casillas previstas en el formulario de solicitud a tal efecto,
comprometiéndose al mismo tiempo a aportar la documentacion acreditativa.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracion
realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta no es posible, por dificultades
técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes corporativas, plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, o el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso, la Administracion requerira al interesado para que lo acredite, a
través de la sede electronica, y en el plazo de 10 dias habiles, como recoge la Base Novena,
apartado 9.3.

4.6. La presentacion de la solicitud supone el consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
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la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.7. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion es de VEINTE (20)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

BASE QUINTA. — ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando
de estas/os ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello. Dicha relacion también serd objeto de publicacion en la pagina web del

Ayuntamiento de El Sauzal: https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/

Las/os aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demas datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de la misma.
Quienes dentro del plazo establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidas/os del proceso
selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictard Resolucion, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, aprobando la
relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os. Dicha relacion definitiva también sera
objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/

La admision para la participacion en el proceso selectivo no confiere derecho alguno para
ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual, se verificara
el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional a la que se concurre, en
particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso.

BASE SEXTA. — LA COMISION DE VALORACION

6.1. Designaciéon y composicion: Los miembros de la Comision de Valoracién seran
designados por Decreto de la Alcaldia, y estara compuesta por cinco titulares e igual numero de
suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con
voz y voto.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por las/os suplentes respectivas/os, que seran
designadas/os simultaneamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberan ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comision de Valoracion.

Podran actuar como observadores ante la Comision de Valoraciéon las organizaciones
sindicales de mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el ambito de
la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicaciéon de la designacion: Los miembros de la Comision de Valoracion seran
designados por Decreto de la Alcaldia, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comision de Valoracion deberan
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podran formar parte del organo de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuaciéon: La Comision de Valoracion podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion celebrara
su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso de
seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comision de Valoracion constituida velara por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando cualquier
tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
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correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante debera proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion debera documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo debera elevar al organo competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comision de Valoracion, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Sauzal podra nombrar personal al servicio de la Corporacion para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo
las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
nimero maximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de
las sesiones.

BASE SEPTIMA. — VALORACION DEL CONCURSO Y ACREDITACION DE LOS
MERITOS

7.1. El concurso consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con el limite total de
DIEZ (10) PUNTOS, conforme al baremo y puntuacion que se establece en la presente base, en
los que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en la categoria profesional objeto
de la convocatoria.

7.2. La valoracion del concurso se distribuird entre un maximo de 8 puntos
correspondientes a méritos profesionales, y un maximo de 2 puntos correspondientes a otros
méritos. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes se expresaran en cifras con cuatro
decimales.

A) Méritos profesionales: maximo 8 puntos.

a) Experiencia profesional, con una puntuacion maxima de 7 puntos, estructurado en los
siguientes apartados:

I. Se valorara el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal o
funcionario interino en la categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en el
Ayuntamiento de El Sauzal, con una puntuaciéon de 0,0486 puntos por cada mes de servicios
prestados.

II. Se valorard el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal o
funcionario interino en la categoria profesional objeto de la convocatoria, adquirida en otras
Administraciones Publicas de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con una puntuacion de
0,0162 puntos por cada mes de servicios prestados.

b) Antigiiedad, con una puntuacion méaxima de 1 punto.
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Se valorara el tiempo total de servicios prestados en el Ayuntamiento de El Sauzal o en
cualquier Administracion Publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3.
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, con una puntuacion
de 0,0059 puntos por cada mes de servicios prestados.

B) Otros méritos: maximo 2 puntos.
a) Cursos de formacién: con una puntuacion maxima de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, jornadas o seminarios recibidos, siempre que estén
relacionados con las funciones de la categoria profesional de la plaza convocada, o relacionados
con las siguientes materias horizontales relevantes (igualdad, medioambiente, nuevas
tecnologias, integridad y Prevencion de Riesgos Laborales) impartidos por Institutos Oficiales
de Formacion de Empleados Publicos, Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de
Prevencion o centros receptores de fondos del Plan Nacional de Formacion continua, por
Corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales reconocidos) y en
el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, por
organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI), cuya
duracion sea minimo de 5 horas.

La puntuacion por este concepto es la que, seguidamente, se detalla:

Duracion en horas/curso Puntuacion por curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De maés de 100 horas 1,500

Asimismo, se valorara con 2 puntos la posesion de certificados de profesionalidad distintos
al acreditado como requisito de acceso.

b) Titulaciones académicas: con una puntuacion maxima de 2 puntos.

Por cada titulacion académica de nivel igual o superior distinta a la exigida para el acceso a
la categoria profesional de la plaza convocada, se otorgara 1 punto.

7.3. Para la valoracion de los méritos alegados los aspirantes deberan presentar los
documentos acreditativos de los mismos, conforme se indica a continuacion:

7.3.1. Acreditacion/verificacion de la experiencia profesional:

a) El personal laboral temporal e indefinido no fijo, o personal funcionario interino,
del Ayuntamiento de El Sauzal, en relacion con los servicios prestados en esta
Corporacién, como personal laboral temporal o funcionario interino en la categoria
profesional objeto de la convocatoria, se acreditard mediante la declaracion de
conformidad del aspirante con los datos de su expediente personal obrante en la entidad.

En el supuesto que no estuviese de acuerdo con los datos obrantes en su expediente
personal, el interesado deberd manifestar expresamente dicha disconformidad,
marcando la opcion correspondiente, identificar claramente los datos respecto de los
que manifiesta disconformidad, y presentar junto con la solicitud, los datos y méritos
alegados y que considera deben ser subsanados.
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Si el aspirante careciera de dato alguno en el Registro de Personal del
Ayuntamiento de El Sauzal, debera grabar, junto con su solicitud los datos necesarios
susceptibles de baremar, acreditando, los datos y méritos alegados.

A tal fin, presentara, bien el documento acreditativo del mérito alegado, bien
certificado ajustado al modelo previsto en el Anexo III.

b) Los aspirantes que, habiendo prestado servicios en el Ayuntamiento de El Sauzal
como personal laboral temporal o funcionario interino en la categoria profesional objeto
de la convocatoria, no se encontrasen en activo en esta Administracion, podran acreditar
esta experiencia profesional, mediante la declaracion de estar conformes con los datos
obrantes en esta Corporacion.

En el supuesto que no estuviesen de acuerdo con los datos obrantes en esta
Corporacion, el interesado debera manifestar expresamente dicha disconformidad,
marcando la opcion correspondiente, identificar claramente los datos respecto de los
que manifiesta disconformidad, y presentar junto con la solicitud, los datos y méritos
alegados y que considera deben ser subsanados.

Si el aspirante careciera de dato alguno en el Registro de Personal del
Ayuntamiento de El Sauzal, debera grabar, junto con su solicitud los datos necesarios
susceptibles de baremar, acreditando, los datos y méritos alegados.

A tal fin, presentara, bien el documento acreditativo del mérito alegado, bien
certificado ajustado al modelo previsto en el Anexo III.

¢) Los servicios prestados en otras Administraciones, como personal laboral temporal o
funcionario interino en la categoria profesional objeto de la convocatoria, se acreditard mediante
certificado emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion
correspondiente, debiendo indicar la naturaleza juridica de la relacion, la categoria o grupo
profesional desempefiado, el tiempo exacto de la duracion de dicha prestacion y las funciones y
tareas desempefiadas.

7.3.2. Acreditacion/verificacion de la antigiiedad: se acreditara con la aportacion del
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

7.3.3. Cursos de formacion recibidos: La realizacion de cursos, jornadas o seminarios,
debera justificarse mediante la aportacion del correspondiente certificado, u otro
documento acreditativo de la realizacion del mismo, emitido por la entidad, institucion,
que los hubiese organizado o impartido.

La posesion de certificados de profesionalidad se acreditara con la aportacion del citado
titulo o certificado.

7.3.4. Titulaciones académicas: La acreditacion de este mérito se realizard mediante la
aportacion del titulo académico que se alegue para su valoracidon, o certificacion
académica, que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo, acompafiada de la correspondiente justificacion del abono de tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espaiia debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no
serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
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la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la Unidn
Europea.

Las personas participantes deberian indicar expresamente en su solicitud los
documentos aportados que han de servir como acreditacion de cada uno de los méritos
alegados. El incumplimiento de lo anterior impedira la valoraciéon de los méritos
pretendidos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados, o no acreditados, en plazo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podré solicitar de manera motivada, en cualquier momento del proceso selectivo, el
cotejo de las copias aportadas, para lo que podrd requerirse al aspirante la exhibicion del
documento o de la informacion original. Dicho requerimiento se efectuara mediante el
correspondiente anuncio en el Tabloén de Anuncios electroénico de la Corporacion.

BASE OCTAVA. - DESARROLLO DEL CONCURSO. CONCLUSION DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
SELECCIONADAS.

8.1. Constituida la Comision de Valoracion se procedera a la evaluacion de los méritos
alegados por las personas participantes.

8.2. La nota de corte para ser seleccionado es de 2,00 puntos.

Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, la Comision de
Valoracion publicara en el Tablén de Anuncios electronico y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal, las puntuaciones que, con caracter provisional, se han otorgado a
las/los aspirantes que hayan superado la nota de corte, desglosando la puntuacion obtenida por
cada concepto identificado en la base anterior de las que rigen el presente proceso.

8.3. Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de CINCO (5)
dias HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién de las puntuaciones provisionales
en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de El Sauzal para presentar
reclamaciones respecto de la valoracion obtenida.

8.4. A la vista de las reclamaciones formuladas, la Comision de Valoracion podra modificar
las puntuaciones otorgadas en la baremacion provisional, de acuerdo con los criterios y
requisitos fijados en las presentes bases, resolviendo cualquier defecto advertido en la
valoracion efectuada.

8.5. En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Venir desempefiando puesto de trabajo en la categoria profesional convocada en el
Ayuntamiento de El Sauzal, incluido entre los vinculados a la convocatoria.

b) Si no se resuelve el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion
de los méritos profesionales.

¢) En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de la experiencia profesional.
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d) Si el empate no se solventa, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
antigliedad.

8.6. Concluida la fase de revision y correcciéon de la baremacion provisional, la
Comision de Valoracion elevara propuesta definitiva al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Sauzal, por orden de puntuaciéon, en un nimero no superior al de
plazas cuya cobertura es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucion que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

8.7. El Ayuntamiento de El Sauzal aprobara mediante Decreto de Alcaldia la relacion
de las personas aspirantes seleccionadas, y realizara oferta de los puestos de trabajo, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a los efectos de
proceder a su adjudicacion, quedando esta sujeta a las reglas previstas en la Base Décima de las
que rigen este proceso.

BASE NOVENA.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EFECTUAR LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

9.1. En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la resolucion
por la que se aprueba la relacion de aspirantes seleccionados/as a que se refiere el anterior
apartado 8.7. de la Base Octava, las personas seleccionadas deberan presentar su solicitud de
puesto de trabajo, asi como la documentacion a que se refieren los siguientes apartados.

9.2. La persona seleccionada que ya tuviera la condicion de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la plaza convocada, estard exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior contratacion, en lo que a
nacionalidad, edad, titulacion requerida para el acceso, carnet de conducir y capacidad funcional
se refiere, debiendo emitirse por el Ayuntamiento certificacion de oficio del cumplimiento de
dichos extremos, en el plazo estipulado en el apartado anterior 9.1. de la presente Base.

9.3. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a hubiese autorizado al Ayuntamiento
de El Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI), titulacion exigida
para el acceso a la plaza convocada y carnet de conducir, la Corporacion local, en el plazo
referenciado en el apartado anterior 9.1. de la presente Base, comprobara de oficio el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Base Tercera referidos a tales extremos.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracion
realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos no es
posible, por dificultades técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes corporativas,
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, o su
resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, la Administracion requerira al interesado,
mediante la correspondiente publicacion en el Tablén de Anuncios electrénico y pagina web
del Ayuntamiento de El Sauzal para que lo acredite, en la forma prevista en el apartado 9.4.
de la presente Base, a través de la sede electronica, y en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion del requerimiento en el citado Tablon.

Respecto de aquellos datos de los que las personas aspirantes seleccionadas no hayan
autorizado el acceso o consulta al Ayuntamiento de El Sauzal, deberan presentar la
documentacion correspondiente y acreditativa de los mismos, conforme lo previsto en el
apartado 9.4. de la presente Base.
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9.4. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no hubiese prestado su consentimiento
o autorizacion al Ayuntamiento de El Sauzal, para el acceso y consulta de los datos
referenciados, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del Documento nacional de Identidad o, de no poseer la nacionalidad
espafiola, copia auténtica del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte;

Las personas no residentes en Espafia incluidos en la letra b), asi como las personas
extranjeras incluidas en la letra c), del apartado 3.1. de la Base Tercera, deberan acompaiiar
documento que acredite las condiciones que alegan y a las que se refieren los citados apartados.

b) Copia auténtica del Certificado de escolaridad o nivel de formacidon equivalente a
Educacion Primaria o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera aportarse documento
acreditativo de su homologacion.

¢) Copia auténtica del carnet de conducir B.

9.5. La persona aspirante seleccionada, haya prestado o no el consentimiento para la
consulta de los requisitos ya referenciados, debera presentar en el plazo previsto en el
apartado 9.1. de la presente Base Novena, la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de la capacidad funcional del interesado para el desempefio
de los servicios o funciones asignados a la plaza convocada, excepto en el caso de que la
persona seleccionada tenga ya la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Sauzal en la categoria de la plaza convocada.

b) Declaracion responsable, conforme al modelo ANEXO 1V, de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las
personas aspirantes seleccionadas que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

9.6. La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dara
lugar a que se tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algiin aspirante no presentase
la documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se
hubiese podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su
examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podra ser contratado como personal
laboral y se declarara decaido en su derecho, quedando anuladas todas las actuaciones en
relacion al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

No obstante, si se produjera alguno de estos supuestos, o si se produjera la renuncia de la
persona aspirante seleccionada antes de la celebracion del contrato o toma de posesion, y con el
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fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Ayuntamiento de El Sauzal podra
requerir a la Comision de Valoracion, relacion complementaria de la persona aspirante que siga
a la propuesta, para su posible contratacion, otorgandose a la misma un plazo de VEINTE DIAS
(20) HABILES, para la presentacion de la documentacion recogida en la presente Base Novena,
a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tabléon de Anuncios electrénico de la
Corporacion local.

BASE DECIMA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La persona aspirante seleccionada que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, se le adjudicara destino, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. La persona aspirante seleccionada que ya tenga la condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de
El Sauzal, se le adjudicara definitivamente el puesto que viene ocupando con caracter
temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada,
adjudicandoseles puesto de trabajo segiin el orden de puntuacién obtenida y la
preferencia manifestada.

La toma de posesion de la persona aspirante contratada debera efectuarse en el plazo de UN
(1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada.

BASE DECIMO PRIMERA.- PERiODO DE PRUEBA

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Convenio Colectivo unico del Personal
Laboral al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal, las personas con las cuales se formalice
contrato de trabajo como personal laboral fijo tendran que superar un periodo de prueba.

En todo caso, a las/los trabajadoras/es que accedan a la condicion de fijos que
anteriormente, y sin solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la misma
categoria a la que se accede en virtud de relacion laboral de caracter temporal o como personal
laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, se les computara el tiempo trabajado
a efectos de cumplir el periodo de prueba.

BASE DECIMO SEGUNDA.- LISTAS DE EMPLEO

La conclusion de los procesos selectivos comprendidos en la ejecucion de las Ofertas
extraordinarias de empleo publico para la estabilizacion no conllevara la formacion de listas de
empleo.

BASE DECIMO TERCERA.- PLAZO MAXIMO PARA LA RESOLUCION DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS

El proceso selectivo convocado debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE
ACCESO LIBRE, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS
PLAZAS DE PEON/A (GRUPO V), PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL E INDEFINIDO NO F1JO DE LARGA DURACION EN EL AYUNTAMIENTO DE
EL SAUZAL (Exped. 2049/2024)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos

*DNI
*Direccion
*Municipio Cédigo Postal
*Provincia *Pais
*Teléfono | Movil | Correo electronico

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Tipo de persona Fisica

Juridic
a

*Nombre y apellidos/ Razén social

*CIFINIF:

Poder de representacion que ostenta

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

- Que cumple con el requisito de nacionalidad exigido en la Base Tercera de las que rigen el proceso selectivo referenciado, o que
se encuentra en alguno de los supuestos contemplados en el apartado 3.1. de la citada base, en sus letras a), b) o c), de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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- Estar en posesion, o reunir las condiciones necesarias para obtener al momento de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, el titulo exigido para acceder a las plazas convocadas, establecido en la Base Tercera de las que rigen el proceso
selectivo referenciado.

- Que posee la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la categoria profesional de las plazas convocadas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

-Que dispone de carnet de conducir B

- No ostentar la condiciéon de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto de la convocatoria del Ayuntamiento de El
Sauzal.

- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asi como los documentos aportados con la misma, y que retne los
requisitos exigidos con caracter general para su ingreso en el empleo publico y los especialmente sefalados en la convocatoria.

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

La Administracion consultara los datos relacionados, a través de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos y otros
servicios interoperables, salvo que la persona solicitante marque con una X las casillas de "ME OPONGO" en cuyo
caso debera aportar el documento en el momento que proceda.

DATOS O INFORMACION A INTERMEDIAR ME OPONGO
Datos de identidad (DNI)
Titulacion
Permiso de conduccién

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

(Marque con una X las casillas correspondientes a los documentos que aporta junto con la solicitud)

ANEXO Il RELACION DE MERITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS
DOCUMENTO DE ABONO DE LAS TASAS

ANEXO Il CERTIFICADO DE DATOS ADMINISTRATIVOS (EN SU CASO)
DOCUMENTO DE REPRESENTACION (EN SU CASO)

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN O HAN PRESTADO
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

(En virtud de lo establecido en los apartado a) y b) del punto 7.3.1. de la Base Séptima de las que rigen la presente
convocatoria, marque con una X la opcién que corresponda)

Respecto a la informacién obrante en el Ayuntamiento de El Sauzal sobre los servicios prestados en dicha
Administracion, como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la categoria profesional de las plazas objeto
de la convocatoria MANIFIESTO:

CONFORMIDAD
NO CONFORMIDAD
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En el supuesto de no estar conforme, o no estar de acuerdo, con los datos obrantes en su expediente personal, en
relacién con los servicios prestados en los términos expuestos, debera identificar, a continuacién, los datos respecto
de los que manifiesta su disconformidad y presentar junto con la solicitud los datos y méritos alegados y que
considera deben ser valorados:

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE
DATOS

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

* . . . o .
D He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas en el seno del proceso selectivo
convocado.

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable | Ayuntamiento de El Sauzal

Finalidad | Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas
Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
Legitimacion | publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
Destinatarios | Se cederan datos, en su caso, a otras Administracioes Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la

Informacién Adicional | . S . X
siguente direccion: https://elsauzal.sedelectronnica.es/privac

(FIRMA)
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ANEXO Il RELACION DE MERITOS

(Exped. 2049/2024)

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE,
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE PEON/A
(GRUPO V), PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL E
INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

*Nombre y apellidos

*DNI
*Direccién
*Municipio Cédigo Postal
*Provincia *Pais
| *Teléfono | | Movil | | Correo electrénico |

RELACION DE MERITOS PARA SU VALORACION EN EL CONCURSO

MERITOS PROFESIONALES (valorables hasta un maximo de 8 puntos)

A) Experiencia Profesional (valorable hasta un maximo de 7 puntos)

Administracidon/Organismo

Periodo
(De DD /MM/AA a DD /IMM/AA)

TOTAL
(MESES)

DOCUMENTO APORTADO PARA SU ACREDITACION

10
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B) Antigiiedad (valorable hasta un maximo de 1 punto)

AdministraciéniOrganismo | o o eriodo’ - Jn%gés';) DOCUMENTO APORTADO PARA SU ACREDITACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
OTROS MERITOS (valorables hasta un méaximo de 2 puntos)
A) Cursos de formacién (valorable hasta un maximo de 2 puntos)
Cursos de formacion 3‘3?3::5 Documento aportado para su acreditacién

O Nloo| G| B|WIN -

[N
o
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Certificados de Profesionalidad

Documento aportado para su acreditacién

G| (W|N| -

B) Titulaciones académicas (valorable hasta un maximo de 2 puntos)

Titulaciones académicas

Documento aportado para su acreditacion

oo WINP

Declaro que los méritos alegados son ciertos y se poseen en el momento de presentar esta

solicitud.

(FIRMA)



14689 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 64, Lunes 27 de mayo de 2024

ANEXO 11l

CERTIFICADO DE DATOS ADMINISTRATIVOS

(Este documento sélo debe presentarse en los supuestos previstos en las letras a) y b) de la Base 7.3.1.).

D./D? et eaa e , (Cargo) e del
Departamento/Organismo/COrPOraCiON ...........cueerveeieeereeeieeeeiseeeseesiseesseesseesssessssesssaesssessssesssesssnes

CERTIFICA: que, segin la documentacion obrante en este Servicio/Dependencia/Administracion, la
persona cuyos datos identificativos se indican a continuacién, ha prestado servicios como personal

laboral temporal o indefinido no fijo, PEON/A durante los periodos de tiempo que se relacionan:

DATOS IDENTIFICATIVOS

[DNI ] |

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PERIODOS DE SERVICIOS PRESTADOS COMO LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA/GRUPO
REFERENCIADO

Fecha de contratacion Fecha de cese TOTAL
(DDIMMIAA) (DD/IMM/AA) (MESES)

O GBI WIN|F-

(*) Se anadiran cuantas filas sean necesarias

Y para que asi conste, firmo el presente en.............
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ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE,
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE PEON/A
(GRUPO V), PARA LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL E
INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL
(Exped. 2049/2024)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacién obligatoria

[ *Nombre y apellidos | [ *CIF: |
*Direccion
*Municipio Cddigo Postal
*Provincia *Pais

| *Teléfono | | Movil | | Correo electrénico

DECLARA RESPONSABLEMENTE

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas aspirantes
seleccionadas que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al
Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

(FIRMA)
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Contra el presente Decreto por el que se aprueban dichas Bases y convocatoria podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en relacion
con los articulo 14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En la Villa de El Sauzal, a veintidés de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.



