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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

109054

Expediente 2207/2023

En relacién con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
1159/2023, de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de EDUCADOR/A FAMILIAR, pertenecientes
al Grupo 11, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen este proceso, se
procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia nim. 1076/2023, de 27 de mayo, por el que
se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“[...] Visto expediente nim. 2207/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de dos plazas de EDUCADOR/A FAMILIAR, pertenecientes al Grupo II,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia num. 1159/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de DOS plazas de
EDUCADOR/A FAMILIAR, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo
establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife naum. 96, el 9 de agosto de 2023.

II.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 419/2024, de 6 de marzo, se aprobé una
modificaciéon puntual de las citadas bases, las cuales fueron publicadas Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, el 13 de marzo de 2024.

II1.- El 18 de abril de 2024 se publica en el Boletin Oficial del Estado, niim. 95, el
extracto de la convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentaciéon de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Dicho plazo comprendia desde el 19 de abril de 2024 al 20 de mayo de 2024, ambos
inclusive.

IV.- En dicho periodo se han presentaron un total de 4 instancias, formuladas por las
personas que, a continuacién, se relacionan:

DNI Apellidos, Nombre NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO
***5058** | PEREZ GONZALEZ MARCOS 2024-E-RE-624 20/04/2024
***2950** | HERNANDEZ MESA PATRICIA 2024-E-RC-1986 22/04/2024
***7465** | CRUZ HERNANDEZ MARIA TERESA 2024-E-RE-700 06/05/2024
***9289** | BARRIOS GARCIA MARIA ANGELES 2024-E-RE-734 13/05/2024

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...14.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trdmites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EIl Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podrd
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacion), supondrd la exclusion o no
admisiéon del/de la aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacién en modo

distinto al requlado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrdn de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacién de méritos, acompaiiado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base Séptima.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados preceptivamente en la
forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdn aportar
documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(-..) La tasa por derechos de examen se abonard en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello sea susceptible de subsanacién. En ningtn caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacién en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
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De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de estas/os
ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha relacién también serd objeto de publicacién en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusién, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluides en el
proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para
la cobertura por personal laboral fijo de DOS plazas de EDUCADOR/A FAMILIAR,
pertenecientes al Grupo II, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizaciéon del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

DNI Apellidos, Nombre
¥¥%9289** BARRIOS GARCIA MARIA ANGELES
¥XXT465%* CRUZ HERNANDEZ MARIA TERESA
¥*¥%2950* * HERNANDEZ MESA PATRICIA
¥**5058* * PEREZ GONZALEZ MARCOS

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

De la relacién de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente IV de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
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Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos y excluides, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo. [...]”

En la Villa de El Sauzal, a veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado clectronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
2893 109638

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria de fecha de veintisiete de mayo de
dos mil veinticuatro, el expediente de modificacion
de créditos numero 10-2024, por suplemento de
crédito y crédito extraordinario, dentro del vigente
Presupuesto Municipal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 177.2 y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por plazo de QUINCE dias a contar desde

el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria de Acentejo, a veintiocho de mayo de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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