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Departamento: Recursos Humano

ANUNCIO
3019 112062

En relaciéon con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
1156/2023, de 1de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Oficial Administrativo, perteneciente al
Grupo profesional III, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen
este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia num. 1103/2024, de 31 de
mayo, por el que se designan a los miembros integrantes de la Comisién de Valoracién:

“En relaciéon con el expediente nim. 2126/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Oficial Administrativo, perteneciente al Grupo
profesional III, e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base
de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1156/2023, de 1de agosto, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife niim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo piuiblico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

III.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1956/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
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2024, inclusive (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntim.
158, el 29 de diciembre de 2023).

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 343/2024, de 27 de febrero, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nam. 28, el 4 de marzo de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion en el citado Boletin (esto es, del 5 de
marzo al 18 de marzo de 2024, ambos inclusive) a los aspirantes provisionalmente
excluidos, para subsanar los defectos que hubiesen motivado su exclusiéon provisional, asi
como, para quienes hubieran presentado su solicitud de participacién, en los términos
establecidos en las bases que rigen este proceso, y no figurasen en la relacién provisional
de admitidos y excluidos, a los efectos que pudieran presentar alegaciones a su omision de la
misma, advirtiéndose que, los que dentro del plazo establecido no subsanasen la exclusién, o
alegasen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serian definitivamente
excluidas/os del proceso selectivo.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 519/2024, de 21
de marzo, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 41, el 3 de
abril de 2024,

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la designacion de la Comisién de Valoracién.
De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 6.1. Designacién y composicién: Los miembros de la Comisién de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual niimero
de suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizard las funciones de Secretario/a, que actuard
con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que serdn
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comisién de Valoracion.
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Podrdn actuar como observadores ante la Comision de Valoracién las organizaciones
sindicales de mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el dmbito
de la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicacién de la designacion: Los miembros de la Comision de Valoracién serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comision de Valoracién deberdn
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podrdn formar parte del érgano de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuacion: La Comision de Valoracién podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustard a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comisién de Valoracion
celebrard su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comisién de Valoracién constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracién deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo deberd elevar al érgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comision de Valoracion, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal podrd nombrar personal al servicio de la
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Corporacién para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard
su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
niimero mdximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedird certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una
de las sesiones. [...]".

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERUO. - Designar como miembros de la Comision de Valoracion en el proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL ADMINISTRATIVO,
perteneciente al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizaciéon del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, a las siguientes personas:

PRESIDENTE
TITULAR SUPLENTE
Maria Sanchez Sanchez Raquel Gonzalez Abreu
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal Secretaria del Ayuntamiento de Tacoronte
VOCALES
TITULAR SUPLENTE

Alfonso Garcia Garcia

Maria Montserrat Baute Padrdn Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de El

Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal

Sauzal
TITULAR SUPLENTE
Nayra Goya Expésito Maria Aurora Rancel Dominguez
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de San

Miguel de Abona

TITULAR SUPLENTE
Marfa de los Angeles Barroso Rivero Noemi Pefia Hernandez
Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de El

Rosario
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VOCAL SECRETARIA
TITULAR SUPLENTE
Pilar Rosa Pérez Gomez José Gregorio Martin Plata
Técnico de Administracién General del Subdirector de Seleccion y Provisién de Empleo Publico del
Ayuntamiento de El Sauzal Gobierno de Canarias

SEGUNDO .- Publicar la designacion del Tribunal Calificador en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

TERCERO.- Notifiquese a los interesados/as la presente resolucién, haciendo
referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segtin lo previsto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

CUARTO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo o6rgano que la dicto, en el
plazo de un mes desde su publicacién. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en
plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacién por
silencio del recurso de reposicion.”

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.



