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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
3781 135222

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nim.
1162/2023, de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
perteneciente al Grupo profesional II, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la
Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la publicacién del Decreto de la
Alcaldia num. 1362/2024, de 3 de julio, por el que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“Visto expediente nium. 2181/2023 relativo al proceso extraordinario de estabilizacién
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, pertenecientes al
Grupo II, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1162/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de
conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad del empleo ptblico, y las Bases Generales aprobadas
por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de
2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023.

I1.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1582/2023, de 25 de octubre, se aprobé una
modificacién puntual de las citadas bases, las cuales fueron publicadas Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium. 136, el 10 de noviembre de 2023.

ITI- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 424/2024, de 7 de marzo, se aprobo una
segunda modificaciéon puntual de las citadas bases, las cuales fueron publicadas Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 32, el 13 de marzo de 2024.

IV.- El 18 de abril de 2024 se publica en el Boletin Oficial del Estado, nim. 95, el
extracto de la convocatoria.
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De conformidad con lo previsto en el apartade 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 19 de abril de 2024 al 20 de mayo de 2024, ambos
inclusive.

V.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1077/2024, de 27 de mayo, se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, resultando que no hay ningin aspirante excluido de la
relacién de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran presentado
solicitud de participacién, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no
figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, pudieran presentar alegaciones a su
omisién de la misma.

Dicha publicacién tuvo lugar en el BOP niim. 70, de 10 de junio de 2024, iniciandose el
plazo de alegaciones el 11 de junio, y finalizando el 24 de junio de 2024, ambos inclusive.

VI.- Transcurrido el plazo otorgado, con fecha 2 de julio de 2024, se emite informe por
el Registro de Entrada de la Corporacién, en el cual se hace constar lo siguiente:

“[...]El presente informe se emite en relacion con los datos obrantes en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento en base al periodo de alegaciones para la Subsanacion de
Solicitudes de la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Proceso de Estabilizacion
Agente de Empleo y Desarrollo Local, desde el 10 de junio al 24 de junio de 2024, ambos
inclusive; en el que No consta, salvo error u omision, presentacion de ninguna alegacién en
dicho periodo, en relacion al Anuncio relativo a la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo extraordinario, de una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el
Ayuntamiento de El Sauzal, publicado en el Boletin Oficial la Provincia de Tenerife Niimero 70
de fecha 10-06-2024. [...]".

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Finalizado el plazo de subsanacioén, el Alcalde-Presidente dictard Resolucién, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, aprobando la
relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os. Dicha relacion definitiva también serd
objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/

La admisién para la participacion en el proceso selectivo no confiere derecho alguno para
ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual, se verificard



20261 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 84, Viernes 12 de julio de 2024

el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional a la que se concurre,
en particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso. [...]”.

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre,
para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION DEFINTIVA DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
***9244** | BRITO PEREZ SHEILA
***6150** | DIAZ SANCHEZ MARIA ELBA
**%8298** | FRIAS HERNANDEZ OMAR
***6309** | MARTIN REYES VANESA
***0988** | PALENZUELA CRIADO MARCOS
***3151** | RODRIGUEZ YANES BLANCA

RELACION DEFINTIVA DE EXCLUIDOS/AS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo no hay aspirantes que sean
definitivamente excluidos/as.

SEGUNDO .- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).
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Contra el presente Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo
14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposiciéon o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En la Villa de El Sauzal, a tres de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.



