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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
3925 138281

En relacién con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
1021/2023, de 10 de julio, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Arquitecto, perteneciente al Grupo profesional
I, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizaciéon del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, de
conformidad con lo establecido en la Base Octava y Novena de las que rigen este proceso, se
procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia niim. 1439/2024, de 11 de julio, por el que
se aprueba el aspirante seleccionado y se le requiere para la presentacion de la solicitud de
puesto de trabajo, asi como, de la documentacién a la que se refiere la citada Base Novena:

“[...] En relacién con el expediente nim. 1633/2023 relativo al proceso extraordinario
de estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de UNA PLAZA DE ARQUITECTO, perteneciente al Grupo
profesional I, e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base
de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nam. 1021/2023, de 10 de julio, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
ARQUITECTO, pertenecientes al Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido
en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, num. 287, el 1 de
diciembre de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

III.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia niim. 1953/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
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2024, inclusive. (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nam. 158, el 29 de diciembre de 2023).

IV.- Por Decreto de la Alcaldia niim. 263/2024, de 14 de febrero, se aprobo la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se public6 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 23, el 21 de febrero de 2024, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién en el citado Boletin (esto
es, del 22 de febrero al 6 de marzo de 2024, ambos inclusive) para quienes hubieran
presentado su solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que
rigen este proceso, y no figurasen en la relacion provisional de admitidos y excluidos, a
los efectos que pudieran presentar alegaciones a su omision de la misma, advirtiéndose que,
los que dentro del plazo establecido no alegasen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as, serian definitivamente excluidas/os del proceso selectivo.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 500/2024, de 18
de marzo, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 37, el 25
de marzo siguiente.

VLI.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1099/2024, de 31 de mayo, se procede a la
designacion de la Comisién de Valoracion, la cual, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 69, el 7 de junio de 2024, asi como, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Sauzal.

VIIL.- Dicha Comisién se constituye el 12 de junio de 2023, procediendo en esta
misma sesion a la valoracion de los méritos presentados por los/as aspirantes, y a la adopcién
de los acuerdos que, a continuacion, se exponen:

“[...] PRIMERO.- Determinar que no ha superado el proceso al no haber alcanzado
la nota minima exigida MARTA CUESTA GONZALO.

SEGUNDO.- Otorgar las siguientes puntuaciones provisionales obtenidas en el
concurso de méritos por los/las aspirantes que han superado la nota minima de 2 puntos,
prevista en las bases:

MERITOS - " PUNTUACION
PROFESIONALES DHIREE BT TOTAL
NOMBRE .. Cursos Titulaciones
Experiencia o iy
. Antigiiedad | Formacion
Profesional 2
académicas
YANES TUNA,
URBANO 7,0000 1,0000 2,0000 1,000 10,0000
MARTIN ROBAINA
MONICA 0,1620 0,0590 1,5000 1,000 2,2210

(*) La puntuacién mdxima a otorgar en el apartado “OTROS MERITOS” (en el que se
valoran cursos de formacion y otras titulaciones académicas) es de 2 puntos.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de las puntuaciones provisionales en el
Tablon de Anuncios electrénico y en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal,
otorgando, de acuerdo con lo previsto en la Base Octava. 3 de las que rigen este proceso, un
plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién de las
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puntuaciones provisionales en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El
Sauzal para presentar reclamaciones respecto de la valoracion obtenida.

CUARTO.- Acordar para el supuesto que no se presenten alegaciones a la
valoracion provisional, elevar a definitivas las calificaciones provisionales obtenidas y
aprobadas en el punto segundo de este acuerdo, y publicarlas en el Tablon de Anuncios
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

QUINTO.- Asimismo, para el caso que no se presenten alegaciones a la valoracién
provisional, elevar al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal, la siguiente
propuesta de aspirante seleccionado para la cobertura, por personal laboral fijo, de una
plaza de Arquitecto, Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, segiin orden de puntuacién, a favor de D. URBANO YANES
TUNA. [...]”

VIIL.- El 12 de junio de 2024 se publican las valoraciones provisionales en el Tablén
de Anuncios electronico y pagina web del Ayuntamiento, otorgando un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde la publicaciéon de dichos resultados en el Tablon de Anuncios para
formular las reclamaciones que consideraran oportunas. Dicho plazo se inicié el 13 de junio de
2024, finalizando el 19 de junio siguiente.

De conformidad con lo manifestado en el informe emitido por el servicio de Registro
y atencion ciudadana de la Corporacién, en fecha 21 de junio de 2024, en el plazo indicado no
se presentd ninguna alegacion.

IX.- El 27 de junio de 2024 se publican las valoraciones definitivas y la propuesta de
aspirante seleccionado de la Comision de Valoracion en el Tablén de Anuncios electronico y
pagina web del Ayuntamiento.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la propuesta de la Comisién de Valoracién.

La Base 8.6. de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:

“[...] 8.6. Concluida la fase de revision y correccion de la baremacion provisional, la
Comision de Valoracion elevard propuesta definitiva al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Sauzal, por orden de puntuacion, en un ntimero no superior al de plazas cuya cobertura
es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucion que contravenga lo establecido en esta
base serd nula de pleno derecho. [...]”.

Y continda diciendo en la Base 8.7.:
“[...]1 8.7. El Ayuntamiento de El Sauzal aprobard mediante Decreto de Alcaldia la

relacion de las personas aspirantes seleccionadas, y realizard oferta de los puestos de
trabajo, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a
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los efectos de proceder a su adjudicacién, quedando esta sujeta a las reglas previstas en la
Base Décima de las que rigen este proceso.[...]”.

Segunda.- Tramites previos al nombramiento de los/as aspirantes seleccinados/as.

La Base 9? dedicada a la documentacién a requerir para efectuar la contratacién como
personal laboral fijo, dispone:

“[...] 9.1. En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
la resolucion por la que se aprueba la relacion de aspirantes seleccionadas/os a que se
refiere el anterior apartado 8.7. de la Base Octava, las personas seleccionadas deberdn
presentar su solicitud de puestos de trabajo, asi como la documentacion a que se refieren los
siguientes apartados.

9.2. Las personas seleccionadas que ya tuvieran la condicion de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la plaza convocada, estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior contratacion, en lo que
a nacionalidad, edad, titulacion requerida para el acceso, carnet de conducir, y capacidad
funcional se refiere, debiendo emitirse por el Ayuntamiento certificacion de oficio del
cumplimiento de dichos extremos, en el plazo estipulado en el apartado anterior 9.1. de la
presente Base.

9.3. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a hubiese autorizado al Ayuntamiento
de El Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI), titulacion exigida
para el acceso a la plaza convocada, posesion del carnet de conducir B y certificacion del
Registro Central de delincuentes Sexuales, la Corporacion local, en el plazo referenciado en
el apartado anterior 9.1. de la presente Base, comprobard de oficio el cumplimiento de los
requisitos previstos en la Base Tercera referidos a tales extremos.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta
Administracion realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de
los requisitos no es posible, por dificultades técnicas, o porque no estuviese disponible en las
redes corporativas, plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, o su resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, la Administracién
requerird al interesado, mediante la correspondiente publicacion en el Tablén de Anuncios
electrénico y pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal para que lo acredite, en la forma
prevista en el apartado 9.4. de la presente Base, a través de la sede electronica, y en el plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién del requerimiento
en el citado Tablon.

Respecto de aquellos datos de los que las personas aspirantes seleccionadas no hayan
autorizado el acceso o consulta al Ayuntamiento de EIl Sauzal, deberdn presentar la
documentacion correspondiente y acreditativa de los mismos, conforme lo previsto en el
apartado 9.4. de la presente Base.

9.4. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no hubiese prestado su
consentimiento o autorizacion al Ayuntamiento de EI Sauzal, para el acceso y consulta de
los datos referenciados, deberd aportar la siguiente documentacion:
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a) Copia auténtica del Documento nacional de Identidad o, de no poseer la
nacionalidad espafiola, copia auténtica del documento nacional correspondiente al pais del
que sean nacionales o de su pasaporte;

Las personas no residentes en Espafia incluidos en la letra b), asi como las personas
extranjeras incluidas en la letra c), del apartado 3.1. de la Base Tercera, deberdn acompafiar
documento que acredite las condiciones que alegan y a las que se refieren los citados
apartados.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica, que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acomparniada de la
correspondiente justificacién del abono de tasas para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd aportarse documento
acreditativo de su homologacion.
c) Copia auténtica del permiso de conducir B.

d) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en cumplimiento de la obligacidn establecida en el articulo 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la
Violencia.

9.5. Las personas aspirantes seleccionadas, hayan prestado o no el consentimiento
para la consulta de los requisitos ya referenciados, deberdn presentar en el plazo previsto en
el apartado 9.1. de la presente Base Novena, la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de la capacidad funcional del interesado para el
desempefio de los servicios o funciones asignados a la plaza convocada, excepto en el caso de
que las personas seleccionadas tengan ya la condicién de personal laboral del Ayuntamiento
de El Sauzal en la categoria de la plaza convocada.

b) Declaracion responsable, conforme al modelo ANEXO IV, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la categoria profesional convocada
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas aspirantes seleccionadas que no
posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al
Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

9.6. La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dard
lugar a que se tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algtn aspirante no
presentase la documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el
consentimiento no se hubiese podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos, o bien de su examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podrd ser
contratado como personal laboral y se declarard decaido en su derecho, quedando anuladas
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todas las actuaciones en relacién al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

No obstante, si se produjera alguno de estos supuestos, o si se produjera la renuncia de
alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracién del contrato o toma
de posesion, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Ayuntamiento
de El Sauzal podrd requerir a la Comisién de Valoracion, relacion complementaria de la
persona aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacion, otorgdndose a la
misma un plazo de VEINTE DIAS (20) HABILES, para la presentacién de la documentacién
recogida en la presente Base Novena, a contar desde el siguiente a la publicacion en el
Tablén de Anuncios electrénico de la Corporacion local. [...]".

La citada Base 10* prevé que:

“[...] Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y
forma, la documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicard destino, de acuerdo con
las siguientes reglas:

1. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el
Ayuntamiento de El Sauzal, se les adjudicard definitivamente el puesto que vienen
ocupando con cardcter temporal.

2. Elresto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, serdn
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada,
adjudicdndoseles puesto de trabajo seguin el orden de puntuacion obtenida y la
preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes contratadas deberd efectuarse en el
plazo de UN (1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaerdn en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y Base Sexta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo
de UNA plaza de ARQUITECTO/A, perteneciente al Grupo I, incluida en la Oferta de
Empleo Ptblico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, el aspirante que ha
resultado seleccionado es:



20805 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 86, Miércoles 17 de julio de 2024

DNI NOMBRE
*##3570%% | YANES TUNA, URBANO

SEGUNDO. - Determinar que el puesto de trabajo a cubrir con la plaza de
Arquitecto/a convocada, y objeto del presente proceso selectivo, en cumplimiento y
ejecucion de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, conforme lo dispuesto en su Disposicién
Adicional Sexta, y conforme también con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, aprobada por Decreto del Alcalde niim. 661/2022, de 24 de mayo,
y publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife niim. 63, de 27 de mayo de 2022, es:

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO

| OTU.OTU3001 | ARQUITECTO/A

TERCERO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presente su solicitud de puesto
de trabajo, atendiendo a lo dispuesto en la Base 10° de las que rigen el presente proceso, y
conforme al modelo de solicitud que, a continuacién, se expone, el cual podra descargarse en

la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso
correspondiente:

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE, PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A (GRUPO I), PARA LA
ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Exped. 1633/2023)

SOLICITUD PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos | *DNI:_ |
*Direccion
*Municipio Cédigo Postal
*Provincia *Pais
*Teléfono Movil
Correo electrénico

PUESTO DE TRABAJO

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria
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En cumplimiento de lo establecido en la Base 9.1. de las que rigen el presente proceso, asi
como, en atencion al requerimiento efectuado por Decreto de la Alcaldia nim. ..../2024(*),

de fecha .....eeeveveeeeeeceennen(*), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. ......(*), de fecha .................(*), solicito la adjudicacién del puesto que
seguidamente se relaciona, segln lo establecido en la Base 10? de las que rigen el proceso
selectivo:
CODIGO DEL DENOMINACION DEL
PUESTO PUESTO
OTU.OTU.3001 ARQUITECTO/A

En la Villa de El Sauzal.
FIRMA

CUARTO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, aporte la documentacion a que
se refiere la Base Novena de las que rigen el presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de El Sauzal.

SEXTO.- Contra el presente Decreto podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento  Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en relacion con los articulo 14.2,
25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. [...]”.

En la Villa de El Sauzal, a once de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.



