AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

ANUNCIO

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nam.
1105/2023, de 26 de julio, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo
II, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, se
comunica que, de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta, Séptima y Octava de las que
rigen dicho proceso, la Comision de Valoracion, en sesién celebrada el 28 de junio de 2024,
adopt6 los siguientes acuerdos:
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PRIMERO.- En relacion con las alegaciones presentadas el 19 de junio de 2024 por el
aspirante JUAN FRANCISCO BELLO FERNANDEZ, con registro de entrada 2024-E-RE-
926:

a) Respecto a la primera de las alegaciones, una vez examinada la documentacion
presentada por el aspirante y la valoracion provisional realizada por la Comisiéon de Valoracién,
ésta acuerda:

Ratificar la puntuacion total otorgada en el criterio de experiencia profesional,
ascendente a 1,6200 puntos, toda vez que la misma se ha calculado de conformidad con lo
dispuesto en las bases y lo apreciado por el aspirante.

b) Respecto a la segunda de las alegaciones una vez examinada la documentacién
presentada por el aspirante y la valoracién provisional realizada por la Comisién de Valoracién,
ésta acuerda:

Rectificar la puntuacién total otorgada en el criterio de antigiiedad que asciende 2
tras la rectificacion a 0,6962 puntos, una vez valorados los servicios prestados en el periodo e
comprendido entre el 08.03.2001 y el 01.10.2002, los cuales representan un total de 18 meses g
SEGUNDO.- Aprobar las siguientes calificaciones definitivas, las cuales se detallan, §
ordenadas de mayor a menor puntuacion: 8
g
MERITOS - N o
PROFESIONALES OTROS MERITOS PUNTUA@IéN
NOMBRE PR 5 5 =
Experiencia oo Cursos Titulaciones TOTA& a
. Antigiiedad e P U5 o
Profesional Formaciéon | académicas =
BETHENCOURT GALLARDO JOSE TE8
DOMINGO 7,0000 1,0000 2,0000 1,0000 10,00(24§ 15,
GUTIERREZ ROJAS, SERGIO 3,7746 1,0000 2,0000 1,0000 6,77463 _%
BELLO FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 1,6200 0,6962 2,0000 4,316% f@
PACHECO GOYA, ESTEFANIA 0,5832 0,0708 2,0000 2,654 & s
(*) La puntuacion maxima a otorgar en el apartado “OTROS MERITOS” (en el que se 855
valoran cursos de formacion y otras titulaciones académicas) es de 2 puntos. 53¢
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TERCERO.- De conformidad con el punto anterior, elevar al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Sauzal, la siguiente propuesta de aspirante seleccionado para la
cobertura, por personal laboral fijo, de una plaza de Arquitecto Técnico, Grupo II, incluida en la
Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, segin orden de
puntuacion obtenido, a faver de D. JOSE DOMINGO BETHENCOURT GALLARDO.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El Sauzal, ante el Sr.
Alcalde de esta Corporacion municipal.

En El Sauzal, a la fecha de la firma.
(documento firmado electronicamente)

SECRETARIA DE LA COMISION
Pilar Rosa Pérez Gémez
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