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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Rentas

ANUNCIO
3779 135647

Habiendo sido aprobado por Resolucion n°® 2024-
1369 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3 de
julio de 2024, el padron fiscal por el concepto de
Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras,
correspondiente al ejercicio 2024, queda expuesto el
mismo al publico en el Departamento de Rentas de
esta Entidad Local, durante el plazo de DIEZ DIAS,
a fin de que los interesados puedan examinarlo y
formular, en su caso, las alegaciones que estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado alegacion alguna, se procederd a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en

periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementandose las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a cuatro de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

3780

135151

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nim.
415/2024, de 6 de marzo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Delineante, perteneciente al Grupo III,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizaciéon del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, se hace
publico Decreto de la Alcaldia nim. 1374/2024, de 4 de julio, por el que se estima el recurso
presentado por el Colegio Oficial de Delineantes de Santa Cruz de Tenerife y se modifican
puntualmente las bases especificas que rigen el citado proceso, en su Base Segunda, y apartado
3.4. de la Base Tercera, en los términos que a continuacién se exponen:
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“Visto expediente nim. 2331/2023 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de una plaza DELINEANTE, perteneciente al Grupo III, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia del Gobierno
estatal, se aprobd la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad del empleo publico, entre cuyas disposiciones se recoge la obligacién para todas
las Administraciones Publicas de reducir su tasa de empleo temporal por debajo del 8% de las
plazas estructurales, dado el elevado indice que esta representa en el conjunto del sector
publico, constituyendo este objetivo uno de los compromisos asumidos ante la Unién Europea,
en atencién de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, que
prevé la liberacion de fondos condicionada al cumplimiento satisfactorio por parte de los
Estados miembros de los hitos y objetivos pertinentes que figuren en los planes de recuperacién
y resiliencia.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el articulo 2.1. de dicha ley, autorizé una tasa adicional
a las previstas en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
2018, para la estabilizacion de aquellas plazas de naturaleza estructural que, estuviesen o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos, estando dotadas presupuestariamente, hubiesen sido ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Ademas, en relacion con aquellas plazas que, cumpliendo lo anterior, se hubiesen
ocupado con caracter temporal y de forma ininterrumpida antes del 1 de enero de 2016, prevé de
forma especifica el concurso como sistema de acceso a las mismas, dentro de un proceso
extraordinario y excepcional para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
(Disposicion Adicional Sexta).

I1. En virtud de lo previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, los procesos de estabilizacion han sido objeto de negociacion entre los
representantes del gobierno local y las organizaciones sindicales representantes de los
empleados publicos de la Corporacion, resultando el acuerdo adoptado el 7 de diciembre de
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2022, formalizado y suscrito por ambas partes, sobre criterios, condiciones y requisitos
comunes, que se recogen en las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, nim.
1626/2022, de 13 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022, las cuales, han de regir las Bases Especificas
de los diferentes procesos que se convoquen en cumplimiento y ejecucién de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

III. En atencién a lo establecido en el articulo 2.2. de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, por Decreto del Sr. Alcalde niim. 661/2022, de 24 de mayo, identificadas las plazas
que cumplian con las condiciones expresadas, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de El Sauzal,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022.

Entre las plazas ofertadas, y sujetas a dicho proceso, se encuentra la desempefiada por
personal laboral temporal o indefinido no fijo, con anterioridad al 1 de enero de 2016,
perteneciente a la categoria profesional de DELINEANTE (Grupo III), que se indica a
continuacion:

PERSONAL LABORAL

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO

OTU.OTU.3005 | DELINEANTE

IV. En virtud de lo anteriormente expuesto, por Decreto de la Alcaldia nim. 415/2024,
de 6 de marzo, se aprobaron las bases y convocatoria del proceso selectivo extraordinario,
mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral
fijo de una plaza de Delineante, pertenecientes al Grupo III, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal.

Dicha convocatoria y sus bases fueron publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
nam. 31, el 11 de marzo de 2024, y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado
ndm. 95, el 18 de abril de 2024, iniciandose con esta publicacién el plazo de presentacién de
instancias por el periodo comprendido entre el 19 de abril y el 20 de mayo de 2024, ambos
inclusive.

En dicho periodo se presentaron un total de 6 instancias.

V.- Con fecha 20 de mayo de 2024, y registro 2024-E-RE-776, se presenta recurso por
el Colegio Oficial de Delineantes de Santa Cruz de Tenerife, mediante el cual, y en relacion a la
convocatoria referenciada, hace constar:

“[...] que la titulaciéon Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, no es
equivalente en ningtin caso con las diferentes titulaciones exigibles para ejercer como
Delineante, ya se requiere una formacion especifica. Y para que asi conste a los efectos de
presentacion de recurso para modificacion de las bases. [...]”

VI.- La Base Segunda de las que rigen el citado proceso, dispone lo siguiente:
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“[...] Las caracteristicas de la plaza convocada a cubrir, en régimen de personal laboral, son
las que, a continuacion, se detallan con indicacion a efectos enunciativos e informativos de las funciones
mds definidoras de las mismas:

Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de 2° grado: Rama delineacion,
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico
especialista o equivalente.

Titulacion exigible:

[...]”

VILI.- Con fecha 17 de junio de 2024, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 73, anuncio relativo a la interposiciéon del recurso, dando trdmite de audiencia a los
interesados por un plazo de diez dias héabiles, para formular las alegaciones que estimasen
oportunas. Dicho plazo comprendi6 desde el 18 de junio al 1 de julio de 2024, ambos incluidos.

Resultando que, transcurrido el mismo, no se han presentado alegaciones, conforme
recoge el informe emitido por el personal funcionario del Registro municipal, en fecha 3 de
julio de 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero.- De la titulacién.

El recurso formulado se presenta contra las bases especificas del proceso selectivo
convocado para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Delineante en el seno del
proceso de estabilizacion del empleo temporal que lleva a cabo esta Corporacién, ello
fundamentado en las siguientes manifestaciones:

“[...] En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niimero 31,
correspondiente a su edicién del dia 11 de marzo de 2024, aparece anuncio por el que se
refiere al Proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Delineante, perteneciente al
Grupo profesional III, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion del
Ayuntamiento de El Sauzal. Exigiéndose como titulacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacién Profesional de 2° grado: Rama delineacion, Formacién
Profesional de Técnico Superior o Técnico especialista o equivalente.

En cuanto a la titulacién exigida conviene hacer las siguientes puntualizaciones:

El Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local contempla, en su Articulo
167 dos escalas en la administracion de cada Corporacién, la general y la especial,
distinguiendo en este tltimo apartado tercero, dos Subescalas la técnica y la de servicios
especiales.
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Respecto a la técnica sefiala en su articulo 170 que comprende el desempefio de
funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio y, el
Articulo 171 define que pertenecen a la subescala técnica de Administracion Especial los que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en
posesion de determinados titulos académicos o profesionales.

Los estudios y titulo de delineacién se encuentran englobados en la Formacion
Profesional que segtin la Ley Orgdnica 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo,
Articulo 30 comprende el conjunto de ensefianzas que capaciten para el desempefio cualificado
de las distintas profesiones, comprendiendo un conjunto de ciclos formativos con una
organizacion modular, de duracién variable, constituidos por dreas de conocimiento
tedricoprdcticas, en funcion de los diversos campos profesionales, dicha formacién facilitard la
incorporacion de los jovenes a la vida activa, contribuird a la formacién permanente de los
ciudadanos y atenderd a las demandas de cualificacion del sistema productivo.

Las antiguas titulaciones de Formacién Profesional Industrial venian reguladas por la
Ley de 20 de Junio de 1955, graduado en artes aplicadas y oficios artisticos de delineacion y
disefio y oficialia industrial y maestro industrial que al extinguirse estas ensefianzas la Orden
Ministerial de 21 de noviembre de 1975 establecié la equivalencia a todos los efectos con los
titulos de 1 y II grados de Formacion Profesional (Técnicos Auxiliares y Técnicos Especialistas
respectivamente).

La Formacion Profesional continué su desarrollo por medio de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto y al derogarse la misma, la Ley Orgdnica 9/1995 de Ordenacion General del Sistema
Educativo en su Disposicion Adicional 4° Apartados 3 y 4 contempld la extincion progresiva de
las antiguas titulaciones de Técnico Auxiliar Técnico Especialista, en relacién con las nuevas
titulaciones de Técnico y Técnico Superior y asi los Articulos 9 y 10 del Real Decreto 777/1998
de Aspectos de la Formacion Profesional en el ambito del sistema educativo desarrollan la
Disposicion Adicional 4° de la antedicha Ley Orgdnica de Ordenacion General del Sistema
Educativo disponiendo respecto a los efectos académicos y profesionales de los Titulos de
Formacién Profesional que el titulo de Técnico Auxiliar tiene los mismos efectos profesionales
que el titulo de Técnico y el de Técnico Especialista los mismos que el de Técnico Superior tal y
como se indican en los Anexos 11 y III del Real Decreto que se cita.

En el Anexo III se comprende los titulos de Técnicos Especialistas equivalentes a
Técnico Superior en Delineacién resefiando las siguientes especialidades: Técnico Superior
Edificacién y Obra Civil (Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccién) referidos a
los de Técnico Especialista de Edificios y Obras, Edificios y Urbanismo y Disefios Interiores.
Técnico Superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogrdficas
referido a Topografia, Vias y Obras y Sobrestantes y Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos Mecdnicos- relativo a Disefio Industrial y Delineacion Industrial.

Por cuanto antecede respecto a la Titulacién a exigir en el momento que se aprueben
las bases y convoquen la celebracion de las pruebas correspondientes la misma deberd ser la
siguiente, atendiendo al principio de especializacion o la exigencia de titulo concreto y
determinado académico o profesional para el desarrollo de las tareas propias de la profesion
de Delineante:

Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Delineacion y Disefio, oficialia y
Maestria Industrial o Técnico Auxiliar (FP I) o Técnico Especialista (FP II) en sus respectivas
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especialidades de delineacién, homologado, a las nuevas especialidades y denominaciones
titulares previstas en el Real Decreto 777/1998 comprendidas en su Anexo III y descritas
anteriormente.

Por todo lo expuesto, hacer constar que la titulacion Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente, no es equivalente en ningtin caso con las diferentes titulaciones exigibles
para ejercer como Delineante, ya se requiere una formacion especifica.

Y para que asi conste a los efectos de presentacion de recurso para modificacion de las
bases

[...]".

El articulo 167 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 de abril (en adelante TRRL), dispone que
los funcionarios se integran en escalas de Administracién General y Especial, subdividiendo
esta tltima en subescala Técnica y de Servicios Especiales.

El articulo 170 del TRRL, prevé que tienen la consideraciéon de “Administracion
Especial los que tengan atribuido el desempefio de funciones que constituyen el objeto peculiar
de una carrera, profesion, arte u oficio”, perteneciendo a la subescala Técnica de la misma,
quienes desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes
estar en posesion de determinados titulos académicos o profesionales.

Si bien la plaza convocada lo es en régimen laboral, y no funcionarial, los requisitos de
titulacion o acceso al empleo publico, si se cumplen los extremos indicados, son independientes
de la naturaleza de la vinculacién juridica del empleado con la Administracion.

En este sentido, y en relacién con lo expuesto, el articulo 4.9. a) del RD 581/2017, de 9
de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, que modifica la Directiva
2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE)
n.° 1024/2012 relativo a la cooperaciéon administrativa a través del Sistema de Informacién del
Mercado Interior (Reglamento IMI), define lo que se entiende por profesion regulada,
disponiendo que es “[...] la actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo
acceso, ejercicio o modalidad de ejercicio se exija, de manera directa o indirecta, estar en
posesion de determinadas cualificaciones profesionales, en virtud de disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas|...]”.

En el articulo 2 de la Directiva 2013/55/UE prevé qué se entiende por “formacion
regulada”, definiéndola como toda aquella orientada especificamente al ejercicio de una
profesién determinada y que consista en un ciclo de estudios completado, en su caso, por una
formacién profesional, un periodo de practicas o una practica profesional. La estructura y el
nivel de la formacién profesional, del periodo de précticas profesionales o de la practica
profesional se determinaran mediante las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
del Estado miembro correspondiente.

En la Base de Datos de Profesiones Reguladas de la Unién Europea consta como
profesién regulada en el Estado Espafiol, la que corresponde con la actividad de Delineante o
Disefiador Grafico (nombre genérico), disponiéndose conforme a la citada directiva, la necesaria
obtencién de formacion o ensefianza postsecundaria, incluido el Anexo II (ex 92/51, anexo C,
D), articulo 11 quater.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 84, Viernes 12 de julio de 2024 20256

Considerando todo lo anterior, no resulta correcta la referencia a la titulaciéon de
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente expresada en la Base Segunda y en el apartado
3.4. de la Base Tercera que rigen el presente proceso, ello fundamentado en lo ampliamente
expuesto por el Colegio Oficial de Delineantes sobre la normativa que ha venido regulando la
formacién especifica precisa para el ejercicio de esta profesion, y a la definicion de ésta como
profesion regulada, debiendo procederse, por consecuencia, a la omision de tal referencia de la
citada Base, manteniéndose el resto de la misma en iguales términos, toda vez que ha permitido
a quienes tienen la titulacién de formacion especifica establecida en la misma o titulacién
equivalente en los términos previstos en la normativa de aplicacién, participar y acceder al
presente proceso.

Segunda.- Del recurso potestativo de reposicion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn (en adelante
LPC) dispone en su articulo 112:

“[...] 1. Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrdn interponerse por los
interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicién, que cabrd fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.

La oposicion a los restantes actos de trdmite podrd alegarse por los interesados para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento. [...]”.

Atendiendo al fondo del asunto expuesto en el apartado primero anterior, la referencia
en la Base Segunda y en el apartado 3.4. de la Base Tercera de las que rigen el proceso de una
titulacién (Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente), como requisito para el
acceso a una plaza de Delineante, la cual no procede, de acuerdo con la normativa de aplicacién
que regula la formacién especifica que habilita para su ejercicio, puede considerarse, incurre en
la causa de nulidad recogida en el articulo 47.1. letra f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin, relativa a los actos expresos o presuntos contrarios al
ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezcan de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

El recurso potestativo de reposicion se regula en el articulo 123 y siguientes de la LPC,
previendo lo siguiente:

- “[...] 1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podrdn ser recurridos

potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. [...]”

El articulo 114 de la LPC determina que ponen fin a la via administrativa: “’[...] c) Las
resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerdrquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario;... g) Las demds resoluciones de érganos administrativos cuando una disposicion
legal o reglamentaria asi lo establezca [...]”.

El articulo 52 de la ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Juridico, en relacion
con lo expuesto, prevé:
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“[...]1 1. Contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que pongan fin a la via
administrativa, los interesados podrdn ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccién
competente, pudiendo no obstante interponer con cardcter previo y potestativo recurso de reposicion.

2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes érganos y autoridades:

a) Las del Pleno, los Alcaldes o Presidentes y las Juntas de Gobierno, salvo en los casos excepcionales
en que una ley sectorial requiera la aprobacion ulterior de la Administracion del Estado o de la
comunidad auténoma, o cuando proceda recurso ante éstas en los supuestos del articulo 27.2. [...]”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la LPC, el recurso contiene todas las
menciones recogidas en el mismo (nombre y apellidos del recurrente; acto que recurre y razon
de su impugnacion; lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del
lugar que se sefiale a efectos de notificaciones,...). Asimismo, como sefiala el precepto, el error
o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

Por lo que a la legitimacion del Colegio Profesional se refiere, el articulo 4 de la LPC
define como interesados en el procedimiento administrativo, a quienes lo promueva como
titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos; a los que, sin haber iniciado
el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisiéon que en el
mismo se adopte, y a los que sus intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucién y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido
resolucion definitiva.

Asimismo, sefiala que las asociaciones y organizaciones representativas de intereses
econémicos y sociales seran titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la
Ley reconozca.

El articulo 124 de la LPC, regula que el plazo para la interposicion del recurso de
reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, tinicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
recurso extraordinario de revisién. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del
recurso sera de un mes. Contra la resolucion de un recurso de reposicién no podra interponerse
de nuevo dicho recurso.

Tercera.- Del principio de conservacién de actos y tramites

El principio de conservacion de los actos se asienta sobre la base del principio de
seguridad juridica y la necesaria estabilidad de los actos administrativos. El articulo 51 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, prevé que el érgano que determine la nulidad dispondra la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no
haberse cometido la infraccion.

En este sentido debe sefialarse que la causa de nulidad, motivada conforme a lo
expresado en apartados anteriores, si bien conlleva la necesidad de suprimir de la Base Segunda
y el apartado 3.4. de la Base Tercera de las que rigen el proceso, la referencia a la titulacién
determinada como contraria al ordenamiento juridico, procede, sin embargo, mantener el resto
de la misma en sus mismos términos por cuanto, de conformidad con la normativa relacionada,
la misma no ha supuesto una limitacién o restriccién para aquellos interesados que ostentando la
titulacion exigida por la normativa que habilita el ejercicio de esta profesion, han solicitado su



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 84, Viernes 12 de julio de 2024 20258

participacién en el mismo, no viéndose, o no estando afectados, por la eliminaciéon de la
titulacién que se pretende.

Cuarta.- De la competencia.

Es competente para dictar el presente acto el Alcalde, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.1 letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como, articulo 52 de la misma en relacién con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Estimar las alegaciones formuladas por el Colegio Oficial de Delineantes
de Santa Cruz de Tenerife por los motivos expuestos y, en consecuencia, proceder a la
modificacion puntual de las bases especificas que rigen el proceso selectivo extraordinario,
mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral
fijo de una plaza de DELINEANTE, perteneciente al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, consistente en suprimir de la Base Segunda,
y del apartado 3.4. de la Base Tercera de las que rigen la convocatoria, la referencia, como
titulacion suficiente para el acceso a la plaza, la de “Titulo de Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente”, manteniéndose el resto de la misma en sus mismos términos.

SEGUNDO.- Publicar la modificacion puntual de las bases especificas aprobada en el
punto anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la
pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Sauzal.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al Colegio Oficial de Delineantes de
Santa Cruz de Tenerife.

Contra el presente Decreto podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo
14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién.”

En la Villa de El Sauzal, a cuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electrénicamente.



